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NIVEL DE DESEMPEÑO O EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009 
EVALUACION AL SEGUNDO TRIMESTRE 

(Indicador en %) 

GRÁFICO N  1



1  Organo de Control Institucional  59% 
2  Oficina de Asesoría Jurídica  100% 
3  Oficina de Planificación y Presupuesto.  67% 
4  Despacho Ger. de Promo. y Desarrollo  38% 
5  División de Educación y Extensión Cult.  47% 
6  División de Marketing y Relaciones Instit.  67% 
7  Despacho Ger. de Operaciones  50% 
9  División de Zoología  94% 
10  División de Botánica  64% 
11  División de Arqueología  57% 
12  Despacho de la Gerencia Tecnica  55% 
13  Divicion de Infraestructura y Mantenimiento  85% 
14  Divicon de Obras  25% 
15  Despacho Ofic. de Administración  33% 
16  Unidad de Recursos Humanos  100% 
17  Unidad de Contabilidad  67% 
18  Unidad de Tesorería  100% 
19  Unidad de Informática y Estadística  100% 
20  Unidad de Logistica  60% 

RESUMEN DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2009 

EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE



N° de Metas  N° de Metas 
Programadas  Cumplidas 

Oficina de Control Institucional  17  10  59 
Oficina de Asesoría Jurídica  5  5  100 
Oficina de Planificación y Presupuesto  15  10  67 
Gerencia de Promoción y Desarrollo  32  16  50 
Despacho de la Gerencia Promoción y Desarrollo  8  3  38 
División de Educación y Extensión Cultural  15  7  47 
División de Marketing y Relac. Instituc.  9  6  67 
Gerencia de Operaciones  44  32  73 
Despacho de la Gerencia de Operaciones  2  1  50 
División de Zoología  17  16  94 
División de Botánica  11  7  64 
División de Arqueología  14  8  57 
Gerencia Tecnica  28  18  64 
Despacho de la Gerencia Tecnica  11  6  55 
Divicion de Infraestructura y Mantenimeinto  13  11  85 
División de Obras  4  1  25 
Oficina de Administración  40  32  80 
Despacho de la Oficina de Administración  3  1  33 
Unidad de Recursos Humanos  7  7  100 
Unidad de Contabilidad  6  4  67 
Unidad de Tesorería  6  6  100 
Unidad de Informática y Estadística  8  8  100 
Unidad de Logística  10  6  60 

Nivel Corporativo de Desempeño o Eficacia del 
PATPAL FBB  181  123  68% 

ANEXO N° 1 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009 DEL PATPAL FBB 

NIVEL DE DESEMPEÑO O EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

EVALUACIÓN AL SEGUNDO TRIMESTRE 2009 

Nivel de Eficacia 
( % ) 

Unidades Orgánicas



ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Órgano de Control Institucional  59% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Oficina de Planificación y Presupuesto  67% 

Oficina de Asesoría Jurídica  100% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Despacho de la Ger. de Prom. y Desarrollo  38% 

División de Educación y Extensión Cultural  47% 

División de Marketing y Relaciones 
Institucionales  67% 

GERENCIA DE PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO  50% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Despacho de la Ger. de Operaciones  50% 

División de Zoología  94% 

División de Botánica  64% 

División de Arqueología  57% 

GERENCIA DE OPERACIONES  73% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 
Despacho de la Ger. Tecnica  55% 

División de Infraestructura y mantenimiento  85% 

División de Obras  25% 
GERENCIA TECNICA  64% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

ÓRGANO DE CONTROL 

GERENCIA DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

CUADRO N° 02 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

INDICADORES DE GESTIÓN AL II TRIMESTRE DELA EVALUACION DEL POI 2009 

GERENCIA DE OPERACIONES 

CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 

CUADRO N° 05 
CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS 

GERENCIA TECNICA 

CUADRO N° 06 

CUADRO N° 03 

CUADRO N° 04 

CUADRO N° 01



Despacho de la Of. de Administración  33% 

Unidad de Contabilidad  67% 

Unidad de Logística  60% 

Unidad de Recursos Humanos  100% 

Unidad de Tesorería  100% 

Unidad de Informática y Estadística  100% 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN  80% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Órgano de Control Institucional  59% 

Oficina de Asesoría Jurídica  100% 

Oficina de Planificación y Presupuesto  67% 

Oficina de Administración  80% 

Gerencia de Promoción y Desarrollo  50% 

Gerencia de Operaciones  73% 

Gerencia Técnica  64% 

PATPAL FBB  68% 

ORGANO RESPONSABLE  NIVEL DE EFICACIA O DESEMPEÑO 

Órgano de Control Institucional  59% 

Oficina de Asesoría Jurídica  100% 

Oficina de Planificación y Presupuesto  67% 

Oficina de Administración  80% 

Gerencia de Promoción y Desarrollo  50% 

Gerencia de Operaciones  73% 

Gerencia Tecnica  64% 

PATPAL FBB  68% 

RESUMEN POR ORGANO RESPONSABLE 

ÁREAS ORGANICAS 

CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS AL II TRIMESTRE 2009 

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS AL II TRIMESTRE 2009


