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NIVEL DE DESEMPENO O EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009
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RESUMEN DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009
EVALUACION AL CUARTO TRIMESTRE

1 |Organo de Control Institucional 100%
2 |Oficina de Asesoria Juridica 100%
3 |Oficina de Planificacion y Presupuesto. 90%
4 |Despacho Ger. de Promo. y Desarrollo 67%
5 |Division de Educacion y Extensién Cult. 33%
6 |Division de Marketing y Relaciones Instit. 100%
7 |Despacho Ger. de Operaciones 100%
9 |Division de Zoologia 80%
10 |Divisién de Botanica 86%
11 |Divisién de Arqueologia 93%
12 |Despacho de la Gerencia Tecnica 77%
13 |Divicion de Infraestructura y Mantenimiento 74%
14 |Divicon de Obras 33%
15 |Despacho Ofic. de Administracion 83%
16 |Unidad de Recursos Humanos 86%
17 |Unidad de Contabilidad 67%
18 |Unidad de Tesoreria 100%
19 |Unidad de Informética y Estadistica 100%
20 [Unidad de Logistica 60%




ANEXO N° 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009 DEL PATPAL FBB

NIVEL DE DESEMPENO O EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

EVALUACION AL CUARTO TRIMESTRE 2009

Unidades Orgénicas N° de Metas | N° de Metas Nivel de
Programadas | Cumplidas |Eficacia (%)

Oficina de Control Institucional 22 22 100
Oficina de Asesoria Juridica 5 5 100
Oficina de Planificaciéon y Presupuesto 20 18 90
Gerencia de Promocion y Desarrollo 29 17 59
Despacho de la Gerencia Promocion y Desarrollo 6 4 67
Division de Educacion y Extension Cultural 15 5 33
Divisiéon de Marketing y Relac. Instituc. 8 8 100
Gerencia de Operaciones 53 46 87
Despacho de la Gerencia de Operaciones 4 4 100
Division de Zoologia 20 16 80
Division de Botanica 14 12 86
Divisién de Arqueologia 15 14 93
Gerencia Tecnica 38 26 68
Despacho de la Gerencia Tecnica 13 10 77
Divicion de Infraestructura y Mantenimeinto 19 14 74
Division de Obras 6 2 33
Oficina de Administracién 43 35 81
Despacho de la Oficina de Administracion 6 5 83
Unidad de Recursos Humanos 7 6 86
Unidad de Contabilidad 6 4 67
Unidad de Tesoreria 6 6 100
Unidad de Informéatica y Estadistica 8 8 100
Unidad de Logistica 10 6 60
Nivel Corporativo de Desempefio o Eficacia del 210 169

PATPAL FBB 80%




INDICADORES DE GESTION AL IV TRIMESTRE DELA EVALUACION
DEL POI 2009

CUADRO N° 01

ORGANO DE CONTROL

ORGANO RESPONSABLE

NIVEL DE EFICACIA O
DESEMPENO

Organo de Control Institucional

100%

CUADRO N° 02

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ORGANO RESPONSABLE

NIVEL DE EFICACIA O

DESEMPENO
Oficina de Planificacion y Presupuesto 90%
Oficina de Asesoria Juridica 100%

CUADRO N° 03
GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO

NIVEL DE EFICACIA O

ORGANO RESPONSABLE e oAy
Despacho de la Ger. de Prom. y’ 5%
Desarrollo
Division de Educacion y Extension 3%
Cultural
Division de Marketing y Relaciones 100%
Institucionales

GERENCIA DE PROMOCION Y —

DESARROLLO

CUADRO N° 04
GERENCIA DE OPERACIONES

ORGANO RESPONSABLE

NIVEL DE EFICACIA O

DESEMPENO
Despacho de la Ger. de Operaciones 100%
Division de Zoologia 80%
Division de Botanica 86%
Division de Arqueologia 93%
GERENCIA DE OPERACIONES 87%

CUADRO N° 05
CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS

GERENCIA TECNICA
NIVEL DE EFICACIA O
ORGANO RESPONSABLE A
Despacho de la Ger. Tecnica 71%
Division de Infraestructura y 4%
Division de Obras. 33%
GERENCIA TECNICA 68%

CUADRO N° 06
CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
OFICINA DE ADMINISTRACION

NIVEL DE EFICACIA O

ORGANO RESPONSABLE SEseneeicl
Despacho de la Of. de Administracion 83%
Unidad de Contabilidad 67%
Unidad de Logistica 60%
Unidad de Recursos Humanos 86%
Unidad de Tesoreria 100%
Unidad de Informatica y Estadistica 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 81%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS AL IV
TRIMESTRE 2009
RESUMEN POR ORGANO RESPONSABLE

ORGANO RESPONSABLE NWEéEDsEE;;IESgIA °

Organo de Control Institucional 100%
Oficina de Asesoria Juridica 100%
Oficina de Planificacion y Presupuesto 90%
Oficina de Administracion 81%
Gerencia de Promocion y Desarrollo 59%
Gerencia de Operaciones 87%
Gerencia Técnica 68%

PATPAL FBB 80%

PARQUE DE LAS LEYENDAS

CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE METAS AL IV TRIMESTRE 2009

ORGANO RESPONSABLE

NIVEL DE EFICACIA O

DESEMPENO

Organo de Control Institucional 100%
Oficina de Asesoria Juridica 100%
Oficina de Planificacion y Presupuesto 90%
Oficina de Administracion 81%
Gerencia de Promocion y Desarrollo 59%
Gerencia de Operaciones 87%
Gerencia Tecnica 68%

PATPAL FBB 80%




